
WEB I N A I R E

Le recrutement et la rétention du 
personnel : comment s'adapter 
aux nouvelles générations !
DATES DISPONIBLES :
Mercredi 9 septembre à 11h & 
Mercredi 23 septembre à 11h
pour les régions

LES OBJECTIFS :
Ex-chargé de cours à l’Université d’Ottawa et à 
l’Université du Québec.

Depuis 1986, il donne plus de 200 conférences 
chaque année dans nombre d’entreprises, 
d’institutions, d’associations et d’organisations au 
Canada, en France, en Suisse, en Belgique, en 
Allemagne, en Martinique, en Guadeloupe, au 
Portugal et dans d’autres pays. 

Parmi ses ouvrages : Le choc des générations, 
Une histoire à partager, un dialogue à construire 
(2020, 10e Édition, Éditions Château d’encre, 
vendu à plus de 60 000 exemplaires) a été réédité 
10 fois et son succès ne se dément pas au fil des 
ans. Génération Z, L’humanité numérique en marche 
(3e Édition, Éditions Château d’encre, 2019).

Projet soutenu par la Commission des partenaires du 
marché du travail dans le cadre du Programme actions 
concertées pour le maintien en emploi. 

Dans un contexte de pénurie de main-d’oeuvre, attirer
et fidéliser les employés représente un enjeu majeur… 
Comment pallier la situation ?

• Admettre que nous ne pouvons plus nécessairement
   faire les choses de la même manière.

• S'assurer d'établir de meilleurs rapports avec ses collègues.

• Redonner un sens à l'action collective.

• Ne pas trahir les solidarités nécessaires.

• Mettre en place des stratégies innovatrices.

• Conciliation vie personnelle et professionnelle, un enjeu majeur.

• La qualité de vie, un atout essentiel à la santé.

CONFÉRENCIER : 
CAROL ALLAIN, M.Sc, M.Éd, Auteur
Conférencier international

FORMULAIRE D’INSCRIPTION
Retournez le formulaire d’inscription à :
caroline.rousseau@aermq.qc.ca
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